
วาระที่ 5.2  การดําเนินการปรับเปลี่ยนระบบการบริหารงานบุคคล  ตามพระราชบัญญัติ 
 ระเบียบขาราชการพลเรือน ฉบับใหม 
 โดย รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
         (พญ.ศิริพร  กัญชนะ) 

สรุปสาระสําคัญ 
1. พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ ฉบับใหม  คาดวาจะประกาศในราชกิจจา

นุเบกษา  ประมาณตนเดือนมกราคม  2551   
2. ก.พ. ไดกําหนดใหมีการจัดตั้งศูนยเครือขายการจัดคนลงที่สํานักงาน ก.พ.  

เพื่อทําหนาที่เปนผูประสานอํานวยการในภาพรวมทั้งประเทศ  และใหสวนราชการตั้งศูนย
บริหารการปรับเปลี่ยนระบบบริหารงานบุคคลของกระทรวง  โดยขอใหสวนราชการจัดหา
สถานที่สําหรับเปนที่ตั้งของศูนยฯ  เตรียมอุปกรณที่จําเปน  เชน  โทรศัพท  โทรสาร  ระบบ
เครือขาย  เปนตน  แตงตั้งเจาหนาที่ประจําศูนยฯ ที่สามารถทํางานเต็มเวลาได  ทั้งนี้ ก.พ. จะสง
เจาหนาที่มาประจําศูนยฯ เพื่อรวมดําเนินการและใหคําปรึกษา 

3. แผนการดําเนินการปรับเปลี่ยนการบริหารงานของสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 

3.1 เตรียมจัดตั้งศูนยบริหารการปรับเปลี่ยนระบบบริหารงานบุคคลระดับ
กระทรวง และแตงตั้งคณะกรรมการฯ โดยมี ปลัดกระทรวงสาธารณสุข เปนประธาน  ผูบริหาร
ระดับกระทรวง/กรม  ที่รับผิดชอบงานบริหารงานบุคคล ผูอํานวยการกองการเจาหนาที่ทุกกรม  
เปนคณะกรรมการ  ผูอํานวยการกลุมบริหารงานบุคคล สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
เปนกรรมการและเลขานุการ  โดยมีหนาที่เกี่ยวกับการสื่อสารใหความรู  สนับสนุนการจัดคนลง
ตําแหนง  การพิจารณาแนวทางการปรับใชระบบบริหารงานบุคคลใหม  โดยในสวนของสถานที่
อยูระหวางการพิจารณาหาสถานที่ที่เหมาะสม (อาจจะใชหองประชุม 2  อาคาร 1  สํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข  เปนสถานที่จัดตั้งศูนยฯ) ซึ่งประเด็นดังกลาวจะดําเนินการใหแลว
เสร็จภายใน 1-2 สัปดาห  หลังจากประกาศใชพระราชบัญญัติฯ 

3.3 การดําเนินการจะมีชวงระยะเวลาและขั้นตอนดังนี้ 

• เดือนธันวาคม  2550  ก.พ. ประชุมหารือกองการเจาหนาที่ทุกกรม  เพื่อ
รับทราบ/เตรียมการจัดตั้งศูนยบริหารการปรับเปลี่ยนระบบบริหารงานบุคคล 
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• ตนเดือนกุมภาพันธ  2551  ประชุมชี้แจงจังหวัดเพื่อเตรียมการ/เรงรัด
งานคาง  ซึ่งในชวงนี้สวนกลางจะดําเนินการจัดทําโปรแกรมสําหรับจัดคนลงตามเงื่อนไขที่ ก.พ. 
กําหนด  

• กําหนดชวงเวลาใหทุกสวนราชการเรงรัดงานคาง/ปรับฐานขอมูลให
เปนปจจุบัน คาดวาจะใชเวลาประมาณ  3  เดือน (ตั้งแตเดือนกุมภาพันธ-เมษายน  2551) 

• 1  พฤษภาคม  2551  หยุดกระบวนการบริหารงานบุคคลทุกเรื่อง  เพื่อ
ดําเนินการจัดคนลงในตําแหนงใหม ใหแลวเสร็จภายใน  6  เดือน  ขณะเดียวกันเตรียมความ
พรอมใหกับสวนราชการในการปรับใชระบบบริหารงานบุคคล ตามพระราชบัญญัติฯ ใหม 
(รวมทั้งพัฒนาโปรแกรม HR ใหม สําหรับปฏิบัติงาน) 



ก�������	
��
���

�������	
���ก��ก
����
	��
���
��กก��

����

� 2550

����	�
� �
�
�������
�
�	�������
��ก�
��	
����������� �� !��"�#
�ก�$��
��ก�""���	�ก%�#
���& 
��	 ��� �ก
��� 2551 
( ������)���*������+���� 1 #,

-)�#.���
�ก�
 "� ����� /�
*
/�-���*
���
�
�������
�
�	�������
��ก�
��	
��� ��������

ก.�. �����������
�ก
�
����������
�ก
������ �!"�#$���	
�ก
�����

�����#��������	
��
���

�
����

� 2550


%
����&����� �
'��%
��#ก
�!"�#$

(� �����#�ก
�ก������ก
!)�� �.�.�. (� ��%
����ก
�)����������#�*�
� (� � ��� ��*�)�����
��

��
$���ก��
- ����/�����������"&�ก
����	
��
���

� ����
�
-*"����	
�����"&��
����	
���

�(����กก��
- *"��%
��#ก
�ก��ก
����
	��
�����กก��
- *"��%
��#ก
�!"�#$ ict ��
- *"��%
��#ก
�ก�������	
��
���

� �� ��(
+

,
��/	��
���
- �������
�
�����������
�ก
�
- ก%
	��&*�ก
�����)������

- �����
��%

�
��(�
)�
- ����)�� HR )	��
- ����

- �%
��#ก
�/�
#�
�
�
�ก�
�	��
/&ก�-(�./	


������
'��%
��#ก
�

ก���%
-��0����� ��.

- �1
�����%
�
�1
��)������%
����ก
�
- ���ก�'$�%
��ก�
�2�����
�
- 
'��%
�
�(���
	��
��� Full time)


�� ���� 1 ก%
	��&*�/&���
�

�� ���� 2-3 ����
�*�/&ก�-(�./	


�� ���� 4 ����&���
#�
�*�

1

�������� &�����	���
���������#�ก
� /
��������
�
�
�
��� ก.�.

2. 

����%
3��&ก���%
	���
���
����
�������-(���

ก.�. ก%
	��

ก.�. ��.
. ��.#. �.
. ��.#. ก.
. �.
. ก.#. �.
.

3.

��������
�
�
�/����4
�(���"�)	���5��.������
'. ������ก%
	��
3 �����

4.

	#��ก�����ก
����	
�
�
���

���ก������
1 �.
.

5. �%
����ก
����
���)��%
&	���)	���
�	��ก�ก'6$&��������-(����ก�� 3�#)��3��&ก���
� 2.
����7ก ����$������� &ก�-( ����$��/��
%
���� 

���
��)�����
����
' 6 �����

6. ����#�
�
������ก
�����)������ HR )	��
������������� ก
�ก%
	���%
&	��� �
��4
�ก%
	���%
&	��� ����1�� ก
��������
�
�
�

ก
����	
�*�ก
��0������
� )����� 6 �����

7. ��8�
3��&ก���������	
��
���

����������������)	�� )����� 6 �����

- ���
�
�
��"�/

�
��(�
)�


